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ПОЛОЖЕНИЕОКЛАССНОМРУКОВОДСТВЕ 

1. Общиеположения 

1.1. НастоящееПоложениеоклассномруководстве (далее–Положение) 
регламентируетработуклассногоруководителявМКОУТатарскогоренскаяосновнаяшкол

а (далее–Школа). 

1.2. Положениеразработановсоответствии: 

 сФедеральным закономот 29.12.2012 № 273-
ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 Методическими рекомендациямиорганамисполнительнойвластисубъектовРос

сийскойФедерации, 
осуществляющимгосударственноеуправлениевсфереобразования, 
поорганизацииработыпедагогическихработников, 
осуществляющихклассноеруководствовобщеобразовательныхорганизациях; 

 приказомМинпросвещенияот 21.07.2022 № 582 
«Обутвержденииперечнядокументации, 
подготовкакоторойосуществляетсяпедагогическимиработникамиприреализац

ииосновныхобщеобразовательныхпрограмм»;  
 уставомШколы 
 рабочейпрограммойвоспитания МКОУТатарскогоренскаяосновнаяшкола 

1.3. КласснымируководителямиявляютсяпедагогическиеработникивШколе, 
которымпредоставляютсяправа, 
социальныегарантииимерысоциальнойподдержкивсоответствиисФедеральнымзаконом

от 29.12.2012 № 273-Ф3 «ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

1.4. КлассноеруководствораспределяетсяадминистрациейШколы, 
закрепляетсязаработникомсегосогласия, 



исходяизинтересовШколысучетомпедагогическогоопыта, мастерства, 
индивидуальныхособенностей. 

1.5. Классноеруководствоустанавливаетсясцельюрегулированиясоставаисодержанияде

йствий, 
выполняемыхприегоосуществлениикакконкретноговидадополнительнойпедагогическо

йдеятельности, 
которуюпедагогическийработникпринимаетнасебядобровольнонаусловияхдополнитель

нойоплатыинадлежащегоюридическогооформления. 

1.6. 
Классноеруководствонесвязаносзанимаемойпедагогическимработникомдолжностьюин

евходитвсоставегодолжностныхобязанностей. 

1.7. Классныйруководительвсвоейдеятельностируководствуется: 

 Конституцией РоссийскойФедерации; 
 Семейным кодексомРоссийскойФедерации; 
 Федеральным закономот 29.12.2012 № 273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 
 Федеральным закономот 24.07.1998 № 124-

ФЗ«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийскойФедерации»; 
 Федеральным закономот 24.06.1999 № 120-

ФЗ«Обосновахсистемыпрофилактикибезнадзорностииправонарушенийнесове

ршеннолетних»; 
 Федеральным закономот 29.12.2010 № 436-ФЗ«Озащитедетейотинформации, 

причиняющейвредихздоровьюиразвитию»; 
 УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот 07.05.2012 № 597 

«Омероприятияхпореализациигосударственнойсоциальнойполитики»; 
 УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот 07.05.2018 № 204 

«ОнациональныхцеляхистратегическихзадачахразвитияРоссийскойФедераци

инапериоддо 2024 года»; 
 распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 29.05.2015 № 996-

р«ОбутвержденииСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапер

иоддо 2025 года»; 
 ФГОСначальногообщегообразования, 

утвержденного приказомМинобрнаукиРоссииот 06.10.2009 № 373; 
 ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 18.05.2023 № 

372"Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммыначальногообщег

ообразования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 
 ФГОСосновногообщегообразования, 

утвержденного приказомМинобрнаукиРоссии от 17.12.2010 № 1897; 
 ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 18.05.2023 № 

370"Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммыосновногообщего

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 
 приказомМинобрнаукиРоссииот 11.05.2016 № 536 

«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремениивремениотдыхапедаг



огическихииныхработниковорганизаций, 
осуществляющихобразовательнуюдеятельность». 

1.8. Своюдеятельностьклассныйруководительосуществляетвтесномконтактесадминист

рациейШколы, органамишкольногоученическогосамоуправления, родителями 
(законнымипредставителями), педагогом-психологом. 

2. Цели, задачи, принципыиусловиядеятельностиклассногоруководителя 

2.1. Цели, 
задачиипринципыдеятельностиклассногоруководителяопределяютсябазовымицелямии

принципамивоспитания, социализациииразвитияличностиобучающихся, 
изложеннымивФедеральномзаконеот 29.12.2012 № 273-
ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», УказеПрезидентаРоссийскойФедерациио

т07.05.2018 № 204 
«ОнациональныхцеляхистратегическихзадачахразвитияРоссийскойФедерациинаперио

ддо 2024 года»и распоряженииПравительстваРоссийскойФедерацииот 29.05.2015 № 
996-
р«ОбутвержденииСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо 
2025 года». 

2.2. Целиработыклассногоруководителя: 

 формирование иразвитие личностивсоответствииссемейнымииобщественным

идуховно-нравственнымиисоциокультурнымиценностями. 

2.3. Принципыорганизацииработыклассногоруководителяприрешениисоциально-
значимыхзадачисодержаниявоспитанияиуспешнойсоциализацииобучающихся: 

 опора надуховно-нравственныеценностинародовРоссийскойФедерации, 
историческиеинационально-культурныетрадиции; 

 организация социальнооткрытогопространствадуховно-
нравственногоразвитияивоспитанияличностигражданинаРоссии; 

 нравственныйпримерпедагогическогоработника; 
 социальная востребованностьвоспитания; 
 поддержкаединства, целостности, 

преемственностиинепрерывностивоспитания; 
 признаниеопределяющейролисемьиребенкаисоблюдениеправродителей 

(законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся; 
 обеспечениезащитыправисоблюдениезаконныхинтересовкаждогоребенка, 

втомчислегарантийдоступностиресурсовсистемыобразования; 
 кооперация исотрудничествосубъектовсистемывоспитания (семьи, общества, 

государства, образовательныхинаучныхорганизаций). 

2.4. Задачидеятельностиклассногоруководителя: 

 созданиеблагоприятныхпсихолого-
педагогическихусловийвклассепутемгуманизациимежличностныхотношений, 



формированиянавыковобщенияобучающихся, детско-взрослогообщения, 
основанногонапринципахвзаимногоуваженияивзаимопомощи, 
ответственности, коллективизмаисоциальнойсолидарности, 
недопустимостилюбыхформивидовтравли, насилия, проявленияжестокости; 

 формированиеуобучающихсявысокогоуровнядуховно-нравственногоразвития, 
основанногонапринятииобщечеловеческихироссийскихтрадиционныхдуховн

ыхценностейипрактическойготовностиимследовать; 
 формированиевнутреннейпозицииличностиобучающегосяпоотношениюкнегат

ивнымявлениямокружающейсоциальнойдействительности, 
вчастности поотношениюккибербуллингу, 
деструктивнымсетевымсообществам, употреблениюразличныхвеществ, 
способныхнанестивредздоровьючеловека, культунасилия, 
жестокостииагрессии, обесцениваниюжизничеловекаидр.; 

 формированиеуобучающихсяактивнойгражданскойпозиции, 
чувстваответственностизасвоюстрану, причастностикисторико-
культурнойобщностироссийскогонародаисудьбеРоссии, 
включаянеприятиепопытокпересмотраисторическихфактов, 
вчастности событийиитоговВтороймировойвойны; 

 формированиеспособностиобучающихсяреализовыватьсвойпотенциалвуслови

яхсовременногообществазасчетактивнойжизненнойисоциальнойпозиции, 
использованиявозможностейволонтерскогодвижения, 
детскихобщественныхдвижений, творческихинаучныхсообществ. 

2.5. Условияуспешногорешениякласснымруководителемобозначенныхзадач: 

 выборэффективныхпедагогическихформиметодовдостижениярезультатовдухо

вно-
нравственноговоспитанияиразвитияличностиобучающихсянаосновеопытаитр

адицийотечественнойпедагогики, 
активногоосвоенияуспешныхсовременныхвоспитательныхпрактик, 
непрерывногоразвитияпедагогическойкомпетентности; 

 реализацияпроцессовдуховно-
нравственноговоспитанияисоциализацииобучающихсясиспользованиемресур

совсоциально-педагогическогопартнерства; 
 взаимодействиесродителями (законнымипредставителями) 

несовершеннолетнихобучающихся, 
повышениеихпедагогическойкомпетентности, 
втомчисле ввопросахинформационнойбезопасностидетей, 
методахограничениядоступностиинтернет-ресурсов, 
содержащихинформацию, причиняющуювредздоровьюиразвитиюдетей, 
поддержкасемейноговоспитанияисемейныхценностей, 
содействиеформированиюответственногоизаинтересованногоотношениясемь

иквоспитаниюдетей; 
 обеспечениезащитыправисоблюдениязаконныхинтересовкаждогоребенкавобл

астиобразованияпосредствомвзаимодействиясчленамипедагогическогоколлек

тиваШколы, органамисоциальнойзащиты, охраныправопорядкаит. д.; 
 участиеворганизациикомплекснойподдержкидетей, 

находящихсявтруднойжизненнойситуации. 



2.6. 
Вдеятельностиклассногоруководителявыделяютсяинвариантнаяивариативнаячасти. 
Инвариантнаячастьсоответствуетядрусодержаниядеятельностипоклассномуруководств

уиохватываетминимальнонеобходимыйсоставдействийпорешениюбазовых–

традиционныхиактуальных– задачвоспитанияисоциализацииобучающихся. 
Вариативнаячастьдеятельностипоклассномуруководствуформируетсявзависимостиотк

онтекстныхусловийШколы. 

2.7.1. Инвариантнаячастьсодержитследующиеблоки: 

2.7.1.1. Личностно-
ориентированнаядеятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихсявклассе, 
включая: 

 содействиеповышениюдисциплинированностииакадемическойуспешностикаж

догообучающегося, 
втомчислепутемосуществленияконтроляпосещаемостииуспеваемости; 

 обеспечениевключенностивсехобучающихсявмероприятияпоприоритетнымна

правлениямдеятельностиповоспитаниюисоциализации; 
 содействиеуспешнойсоциализацииобучающихсяпутеморганизациимероприят

ийивидовдеятельности, 
обеспечивающихформированиеунихопытасоциальноиличностнозначимойдея

тельности, втомчислесиспользованиемвозможностейволонтерскогодвижения, 
детскихобщественныхдвижений, творческихинаучныхсообществ; 

 осуществлениеиндивидуальнойподдержкикаждогообучающегосяклассанаосно

веизученияегопсихофизиологическихособенностей, социально-
бытовыхусловийжизниисемейноговоспитания, 
социокультурнойситуацииразвитияребенкавсемье; 

 выявлениеиподдержкуобучающихся, 
оказавшихсявсложнойжизненнойситуации, 
оказаниепомощиввыработкемоделейповедениявразличныхтрудныхжизненны

хситуациях, втомчислепроблемных, стрессовыхиконфликтных; 
 выявлениеипедагогическуюподдержкуобучающихся, 

нуждающихсявпсихологическойпомощи; 
 профилактикунаркотическойиалкогольнойзависимости, табакокурения, 

употреблениявредныхдляздоровьявеществ; 
 формированиенавыковинформационнойбезопасности; 
 содействиеформированиюудетейсустойчивонизкимиобразовательнымирезуль

татамимотивациикобучению, развитиюунихпознавательныхинтересов; 
 поддержкуталантливыхобучающихся, 

втомчислесодействиеразвитиюихспособностей; 
 обеспечениезащитыправисоблюдениязаконныхинтересовобучающихся, 

втомчислегарантийдоступностиресурсовсистемыобразования. 

2.7.1.2. Деятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихся, 
осуществляемаясклассомкаксоциальнойгруппой, включая: 

 изучениеианализхарактеристикклассакакмалойсоциальнойгруппы; 



 регулированиеигуманизациюмежличностныхотношенийвклассе, 
формированиеблагоприятногопсихологическогоклимата, 
толерантностиинавыковобщениявполиэтнической, поликультурнойсреде; 

 формированиеценностно-
ориентационногоединствавклассепоотношениюкнациональным, 
общечеловеческим, семейнымценностям, здоровомуобразужизни, 
активнойгражданскойпозиции, патриотизму, 
чувствуответственностизабудущеестраны, 
признаниюценностидостиженийисамореализациивучебной, спортивной, 
исследовательской, творческойиинойдеятельности; 

 организациюиподдержкувсехформивидовконструктивноговзаимодействияобу

чающихся, 
втомчислеихвключенностивволонтерскуюдеятельностьивреализациюсоциаль

ныхиобразовательныхпроектов; 
 выявлениеисвоевременнуюкоррекциюдеструктивныхотношений, 

создающихугрозуфизическомуипсихическомуздоровьюобучающихся; 
 профилактикудевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся, 

втомчислевсехформпроявленияжестокости, насилия, 
травливдетскомколлективе. 

2.7.1.3. Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействиисродителями 
(законнымипредставителями) несовершеннолетнихобучающихся, включая: 

 привлечениеродителей (законныхпредставителей) 
ксотрудничествувинтересахобучающихсявцеляхформированияединыхподход

овквоспитаниюисозданиянаиболееблагоприятныхусловийдляразвитияличнос

тикаждогоребенка; 
 регулярноеинформированиеродителей (законныхпредставителей) 

обособенностяхосуществленияобразовательногопроцессавтечениеучебногого

да, основныхсодержательныхиорганизационныхизменениях, 
овнеурочныхмероприятияхисобытияхжизникласса; 

 координациювзаимосвязеймеждуродителями (законнымипредставителями) 
несовершеннолетнихобучающихсяидругимиучастникамиобразовательныхотн

ошений; 
 содействиеповышениюпедагогическойкомпетентностиродителей 

(законныхпредставителей) путеморганизациицелевыхмероприятий, 
оказанияконсультативнойпомощиповопросамобученияивоспитания, 
личностногоразвитиядетей. 

2.7.1.4. 
Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействииспедагогическимколлек

тивом, включая: 

 взаимодействиесчленамипедагогическогоколлективасцельюразработкиединых

педагогическихтребований, целей, задачиподходовкобучениюивоспитанию; 
 взаимодействиесадминистрациейШколы иучителямиучебныхпредметовповоп

росамконтроляиповышениярезультативностиучебнойдеятельностиобучающи

хсяиклассавцелом; 



 взаимодействиеспедагогом-психологом, 
социальнымпедагогомипедагогамидополнительногообразованияповопросами

зученияличностныхособенностейобучающихся, 
ихадаптациииинтеграциивколлективекласса, 
построенияикоррекциииндивидуальныхтраекторийличностногоразвития; 

 взаимодействиесучителями, 
преподающими учебные предметы, ипедагогамидополнительногообразования

повопросамвключенияобучающихсявразличныеформыдеятельности: 
интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, 
общественнополезную, художественно-эстетическую, физкультурно-
спортивную, игровуюидр.; 

 взаимодействиеспедагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, 
педагогамидополнительногообразованияистаршимивожатымиповопросамвов

леченияобучающихсяклассавсистемувнеурочнойдеятельности, 
организациивнешкольнойработы, досуговыхиканикулярныхмероприятий; 

 взаимодействиеспедагогическимиработникамииадминистрациейШколыповоп

росампрофилактикидевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся; 
 взаимодействиесадминистрациейипедагогическимиработникамиШколы 

(социальнымпедагогом, педагогом-психологом, тьюторомидр.) 
сцельюорганизациикомплекснойподдержкиобучающихся, 
находящихсявтруднойжизненнойситуации. 

2.7.1.5. 
Участиевосуществлениивоспитательнойдеятельностивовзаимодействииссоциальными

партнерами, включая: 

 участиеворганизацииработы, 
способствующейпрофессиональномусамоопределениюобучающихся; 

 участиеворганизациимероприятийпоразличнымнаправлениямвоспитанияисоц

иализацииобучающихсяврамкахсоциально-
педагогическогопартнерстваспривлечениеморганизацийкультуры, спорта, 
дополнительногообразованиядетей, научныхиобразовательныхорганизаций; 

 участиеворганизациикомплекснойподдержкидетейизгрупприска, 
находящихсявтруднойжизненнойситуации, 
спривлечениемработниковсоциальныхслужб, правоохранительныхорганов, 
организацийсферыздравоохранения, дополнительногообразованиядетей, 
культуры, спорта, профессиональногообразования, бизнеса. 

2.8. ВариативнаячастьотражаетспецификуШколыивключаетвсебя: 

2.8.1. Участиевмероприятиях, проводимыхОбщероссийскойобщественно-
государственнойдетско-
юношескойорганизацией«Российскоедвижениешкольников»всоответствиисрабочейпро

граммойвоспитанияШколыикалендарным планомвоспитательнойработы  

2.8.2. 
Участиевобщешкольнойакции«Самыйклассныйкласс»всоответствиисрабочейпрограмм

ойвоспитанияШколыикалендарнымпланомвоспитательнойработыуровняобразования. 



3. Обеспечениеакадемическихправисвободклассногоруководителя  

3.1. Классныйруководительимеетправо: 

 самостоятельноопределятьприоритетныенаправления, содержание, 
формыработыипедагогическиетехнологиидляосуществлениявоспитательнойд

еятельности, выбиратьиразрабатыватьучебно-
методическиематериалынаосновеФГОСобщегообразованиясучетомконтекстн

ыхусловийдеятельности; 
 вноситьнарассмотрениеадминистрацииШколы, педагогическогосовета, 

органовгосударственно-общественногоуправленияпредложения, 
касающиесясовершенствованияобразовательногопроцесса, 
условийвоспитательнойдеятельности, какотсвоегоимени, 
такиотимениобучающихсякласса, родителей (законныхпредставителей) 
несовершеннолетнихобучающихся; 

 участвоватьвразработкепроектовлокальныхнормативныхактовШколывчастиор

ганизациивоспитательнойдеятельностивШколеиосуществленияконтроляеекач

естваиэффективности; 
 самостоятельнопланироватьиорганизовыватьучастиеобучающихсяввоспитател

ьныхмероприятиях; 
 использовать (посогласованиюсадминистрацией) 

инфраструктуруШколыприпроведениимероприятийсклассом; 
 получатьсвоевременнуюметодическую, материально-

техническуюиинуюпомощьотруководстваиоргановгосударственно-
общественногоуправленияШколыдляреализациизадачпоклассномуруководств

у; 
 приглашатьвШколуродителей (законныхпредставителей) 

несовершеннолетнихобучающихсядляобсуждениявопросов, 
связанныхсосуществлениемклассногоруководства; 

 даватьобязательныераспоряженияобучающимсясвоегоклассаприподготовкеип

роведениивоспитательныхмероприятий; 
 посещатьурокиизанятия, проводимыепедагогическимиработниками 

(посогласованию), 
сцельюкорректировкиихвзаимодействиясотдельнымиобучающимисяисколлек

тивомобучающихсякласса; 
 защищатьсобственнуючесть, 

достоинствоипрофессиональнуюрепутациювслучаенесогласиясоценкамидеят

ельностисостороныадминистрацииШколы, родителей 
(законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся, 
другихпедагогическихработников; 

 повышатьсвоюквалификациювобластипедагогикиипсихологии, 
теориииметодикивоспитания, организациидеятельности, 
связаннойскласснымруководством. 

4. Организациядеятельностиклассногоруководителя 

4.1. Классныйруководительежедневно: 



 определяетотсутствующихназанятияхиопоздавшихучащихся; 
 выясняетпричиныихотсутствияилиопоздания, 

проводитпрофилактическуюработупопредупреждениюопозданийинепосещае

мостиучебныхзанятий;  
 организуетиконтролируетдежурствоучащихсяпоШколе; 
 организуетразличныеформыиндивидуальнойработысучащимися, 

втомчислевслучаевозникновениядевиациивихповедении. 

4.2. Классныйруководительеженедельно: 

 проверяетиотмечаетвэлектронномжурналепричиныпропусковучащимисязанят

ий; 
 проводитчасклассногоруководителя (классныйчас) 

всоответствииспланомвоспитательнойработыиутвержденнымрасписанием; 
 организуетработусродителями; 
 проводитработусучителями-предметниками 
 анализируетсостояниеуспеваемостивклассевцеломипоотдельнымобучающимс

я. 

4.3. Классныйруководительежемесячно: 

 посещаетурокивсвоемклассе (согласнографику); 
 организуетработуклассногоактива. 

4.4. Классныйруководительвтечениеучебноготриместра: 

 оформляетизаполняетэлектронныйжурнал; 
 участвуетвработеметодическогообъединенияклассныхруководителей; 
 проводитанализвыполненияпланавоспитательнойработызаполугодиеизагод, 

состоянияуспеваемостииуровнявоспитанностиучащихся; 
 проводиткоррекциюпланавоспитательнойработынановыйтриместр; 
 проводитклассноеродительскоесобрание; 

4.5. Классныйруководительежегодно: 

 составляетпланвоспитательнойработывклассепоутвержденнойформе 
(приложение); 

 анализируетсостояниевоспитательнойработывклассеиуровеньвоспитанностиу

чащихсявтечениегода; 
 собираетипредоставляетинформациюобобучающихсякласса (успеваемость, 

отчетодальнейшемпродолженииучебыитрудоустройствевыпускниковипр.). 

4.6. Классныйчас, датаи времякоторогоутверждаютсядиректоромШколы, 
обязателендляпроведениякласснымруководителемипосещенияобучающимися. Неделя, 
содержащаяобщешкольныемероприятия, 
освобождаетотнеобходимоститематическойработынаклассномчасе. 
Переносвремениклассногочаса, егоотменанедопустимы. 
Администрациядолжнабытьинформировананеменеечемзасуткионевозможностипровед

ениявнеклассногомероприятиясобоснованиемпричин. 



4.7. 
ВцеляхобеспечениячеткойорганизациидеятельностиШколыпроведениедосуговыхмеро

приятий (экскурсионныхпоездок, турпоходов, дискотек), 
непредусмотренныхкалендарнымипланамивоспитательнойработы Школыигодовымпла

номклассногоруководителя, недопускается. 

4.8. Классныеродительскиесобранияпроводятсянережеодногоразавтриместр. 

4.9. 
Классныеруководителивносятпосильныйвкладвпроведениеобщешкольныхмероприяти

й, отвечаютзасвоюдеятельностьисвойклассвходепроведениямероприятий. 
Присутствиеклассногоруководителянаобщешкольныхмероприятияхобязательно. 

4.10. 
ПрипроведениивнеклассныхмероприятийвШколеивнеШколыклассныйруководительне

сетответственностьзажизньиздоровьедетейиобязанобеспечитьсопровождениеобучающ

ихсяврасчетеодинчеловек на 10 учащихся. 
ОпроведениивнеклассныхмероприятийвШколеивнеШколыклассныйруководительвпис

ьменномвидеуведомляетадминистрациюШколынеменеечемзатриднядомероприятия. 

4.11. 
Всоответствиисосвоимифункциямиклассныйруководительвыбираетформыработысобу

чающимися: 

 индивидуальные (беседа, консультация, обменмнениями, 
оказаниеиндивидуальнойпомощи, совместныйпоискрешенияпроблемыидр.); 

 групповые (творческиегруппы, органысамоуправленияидр.); 
 коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, 

соревнованияидр.). 

5. Документацияклассногоруководителя 

Классныйруководительведетследующуюдокументацию: 

 электронныйжурналкласса; 
 рабочуюпрограммукурсавнеурочнойдеятельности«Разговорыоважном», 

«Россия–моигоризонты» 
 журналвнеурочнойдеятельности; 
 планвоспитательнойработыв классе (наосноверабочейпрограммывоспитания

Школыикалендарногопланавоспитательнойработыуровняобразования). 
Форма планавоспитательнойработыопределяетсяадминистрациейШколы; 

 характеристикинаобучающихся (позапросу). 

6. Оценкаэффективностидеятельностиклассногоруководителя 

6.1. Ккритериямэффективностипроцессадеятельности, 
связаннойскласснымруководством, относятся: 



 комплексностькакстепеньохватаввоспитательномпроцессенаправлений, 
обозначенныхвнормативныхдокументах; 

 адресностькакстепеньучетаввоспитательномпроцессевозрастныхиличностных

особенностейдетей, характеристиккласса; 
 инновационностькакстепеньиспользованияновойпосодержаниюиформамподач

иинформации, личностнозначимойдлясовременныхобучающихся, 
интересныхдлянихформиметодоввзаимодействия, втомчисле интернет-
ресурсов, сетевыхсообществ, блоговит. д.; 

 системностькакстепеньвовлеченностиврешениевоспитательныхзадачразныхсу

бъектоввоспитательногопроцесса. 

6.2. 
Результатыоценкиэффективностидеятельностипоклассномуруководствуявляютсяоснов

ойдляпоощренияклассныхруководителей. 

7. Механизмы стимулированияклассныхруководителей 

7.1. 
Материальноестимулированиевыражаетсявформеежемесячных выплат иявляетсяобяза

тельнымусловиемвозложениянапедагогов сихписьменногосогласияэтогодополнительн

оговидадеятельности. 

7.2. Нематериальноестимулированиеформируетсяпонаправлениям: 

7.2.1. Организационноестимулирование, 
направленноенасозданиеблагоприятныхусловийдеятельностидляосуществленияклассн

огоруководства, включая: 

 созданиеэффективныхмеханизмоввзаимодействиявсехсубъектоввоспитательн

ойдеятельностимеждусобойиадминистрациейШколы; 
 созданиесистемынаставничестваиорганизациюметодическогообъединенияпед

агогическихработников, осуществляющихклассноеруководство; 
 организациюрабочихместдляпедагогическихработниковсучетомдополнительн

ыхзадачпоклассномуруководству. 

7.2.2. Социальноестимулирование, предполагающеепривлечениекпринятиюрешений, 
участиювуправленииколлективом, 
делегированиеважныхполномочийисозданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияир

оста, включая: 

 наделениеполномочиямиистатусомнаставника, 
руководителяметодическогообъединенияпедагогическихработников, 
осуществляющихклассноеруководство; 

 предоставлениевозможностиучастиявконкурсахпрофессиональногомастерства

сцельюразвитияличностнойипрофессиональнойсамореализации; 
 предоставлениевозможностиповышенияквалификации, участиявстажировках, 

вебинарах, семинарахидругихмероприятияхобразовательногохарактера. 



7.2.3. Психологическоестимулирование, 
предполагающееиспользованиеразныхмеханизмовсозданияблагоприятногопсихологич

ескогоклиматавпедагогическомколлективе, 
втомчислесучетоминтересоввсехпедагогическихработников, 
осуществляющихклассноеруководство, включая: 

 созданиемеханизмовразрешенияипредотвращенияконфликтныхситуациймежд

уучастникамиобразовательныхотношений; 
 организациюконсультацийисозданиеусловийдляпсихологическойразгрузкииво

сстановлениявШколеиливнеее дляпрофилактикипрофессиональноговыгорани

явсвязисосуществлениемпедагогическимиработникамиклассногоруководства. 

7.2.4. Моральноестимулированиепедагогическихработников, 
обеспечивающееудовлетворениепотребностивуважениисостороныколлектива, 
администрацииШколы, родителей (законныхпредставителей) 
несовершеннолетнихобучающихсяисоциумасиспользованиемвсехформпоощрениядеят

ельностипоклассномуруководству, включая: 

 публичноепризнаниерезультатовтрудапедагогическихработников, 
осуществляющихклассноеруководство, 
ввидеблагодарностисзанесениемвтрудовуюкнижку, 
награжденияпочетнымиграмотамииблагодарственнымиписьмамиразличногоу

ровня, выдачистатусныхзнаковотличия, 
размещенияихфотопортретовсаннотацияминадоскепочета; 

 размещениеинформацииобуспехахсоциально-
значимойдеятельностипедагогическихработников, 
осуществляющихклассноеруководство, вСМИинаофициальном сайтеШколы; 

 информированиеродительскойобщественностиодостижениях, 
связанныхсосуществлениемпедагогическимиработникамиклассногоруководст

ва; 
 организациюисполнительнымиорганамигосударственнойвластииорганамимес

тногосамоуправленияконкурсовдлявыявлениялучшихпедагогическихработни

ков, осуществляющихклассноеруководство; 
 учреждениевсубъектеРоссийскойФедерациирегиональныхнаграддляпедагогич

ескихработников, осуществляющихклассноеруководство: нагрудногознака, 
почетногозвания, региональныхпремий. 
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